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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL No.ﬁ?’ f -2021/SG

Lima, 0 G AGD 2021

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

1 DA ROIAS
b, SBGEENE | -
d e

VISTO

El Informe N° D000098 2021-SERPAR-LIMA- STPAD de fecha 06 de agosto de
2021, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
respecto a la prescripcién de la potestad disciplinaria para el inicio del procedimiento
“administrativo disciplinario correspondiente al expediente N° 049-2018-ST/SERPAR-LIMA,
referente a las inconsistencias evidenciadas en el Sistema Integrado de Gestlon Administrativa
sobre datos personales de ciertos funcionarios de la entldad

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 005-2017/SERPAR LIMA/SGRH/BBBG/MML, de fecha 25 = -
de mayo de 2017, la Sra. Brenda Beatriz Benel Guadalupe, Asistente Administrativa de la
Unidad de Escalafon y Beneficios; comunicd a la Subgerencia de Recursos Humanos, sobre la
-modificacién de los datos personales de ciertos funcionarios de la entidad, las cuales se
evidenciaban en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (en adelante SIGA)

(§ \ s Que, al respecto, mediante Informe N°® 160- 2017/SERPAR LIMAIGAFISGSTI/MIVIL
:’E.Hiiﬁnmuc““ ¥ recepcionado con fecha 02 de junio de 2017, la Subgerencia de Sistemas y Tecnologia de la
%ﬁm\a@%' Informacion, informé a la Gerencia de Administracién y Finanzas, que las presuntas
- mconsustenmas evidenciadas fueron realizadas por parte del usuario Rsoto, siendo que dicho

usuario pertenema al servidor Rogeho Soto Quiroz;

Que, a través del Informe N° 033-2018/SERPAR LIMAISTIMIVIL de fecha 28 de mayo
de 2018, la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante,
ST PAD), recomendé a la Subgerencia de Recursos Humanos, sl inicio de un procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor Rogelic Soto Quiroz, por lo cual, mediante Carta
ZIN° 145 2018/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML notlflcada el 31 de mayo de 2018 se inicia el

Que, mediante Informe N° D000098-2021-SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 06 de
agosto de 2021, la ST PAD informé a la Secretaria General, que la facultad para iniciar o
archivar el expediente administrativo discipiinario derivado de la Carta N° 145-2018/SERPAR
LIMA/GAF/SGRH/MML, ha prescrito al haber transcurtido mas de un (1) afio desde la toma de
conocimiento por parte de la Subgerencia de Recursos Humanos, siendo que mediante informe
N° 005-2017/SERPAR LIMA/SGRH/BBBG/MML, de fecha 25 de mayo de 2017, la referida
Subgerencia tomé conocimiento de las presuntas inconsistencias en los datos obtenidos del
SIGA;

Quie, en tal sentido, la Ley. N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC),
mencmna en su articulo 94°, que Ia competencna para iniciar un procedlmlento admmlstratlvo

de recursos humanos de la en’ndad _5|endo el presente caso la Subgerencia de Recursos
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+ Humanos de SERPAR L!MA, por lo cual, el plazo maximo para iniciar el procedimiento

o

disciplinario correspondiente al expediente N° 049-2018-ST/SERPAR-LIMA, deriva del sello de
cargo de fecha 25 de mayo de 2018 que posee el Informe N° 005-2017/SERPAR

LIMA/SGRH/BBBG/MML; toda veZ que el referido informe advierte sobre la presunta falta al '
o i,ndigf:ar las inconsistencias halladas en los datos personales de ciertos funcicnarios en el SIGA;

Que, de la documentacion contenida en el expediente N° 049-2018-ST/SERPAR-
LIMA, se tiene que, mediante Informe N° 033-2018/SERPAR LIMA/ST/MML, de fecha 28 de
mayo de 2018, la ST PAD remitio su informe de precalificacién recomendando el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, asimismo, mediante Carta N° 145-2018/SERPAR
LIMA/GAF/SGRH/MML, notificada el 31 de mayo de 2018, se comunico el inicio del PAD; no
obstante, dichos documentos fueron emitidos dfas posteriores al 25 de mayo de 2018, plazo
maximo establecido en base a la LSC y su normativa;

Que, del andlisis de los antecedentes documentarios se concluye que la potestad
para iniciar procedimiento administrativo disciplinaric correspondiente al expediente N° 049-
2018-ST/SERPAR-LIMA, se encuentra prescrita, por lo que, de conformidad con lo establecido

rE en el articulo 97° del Reglamento de la LSC, aprobado mediante Decreto Supremo N® 040-

)

L?” prescripcion de oficio o a pedido de parte;

2014-PCM, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la

Que, al respecto, el numeral 5.3.1) del Manual de Organizacién y Funciones del
Servicio de Parques de Lima, aprobado por Resolucion de Secretaria General N° 441-2015,
indica que "El Secretario General es la maxima autoridad administrativa del Servicio de Parques
de Lima y ejerce como Titular de la Entidad (...)", por lo que corresponde a la Secretaria General
declarar la prescripcion; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, la prescripcidén de la facultad para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario respecto a los hechos contenidos en el Informe N°
005-2017/SERPAR LIMA/SGRH/BBBG/MML, de fecha 25 de mayo de 2017, mismo que
corresponde al expediente N° 049-2018/ST, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que se remita copia de la presente resolucion
a la Subgerencia de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la. Entidad, a fin de realizar el deslinde de responsabilidades a
que hubiere lugar. :

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el
Portal Institucional del Servicio de Parqgue de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Munictpalidad Metropolitana de Lima
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Transcripcion N° / F3F-SeaD
para conocimiento y fines cumplo con
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Atentamente, -




